Охрана труда

   Система охраны труда и здоровьесбережение служит краеугольным камнем любого производственного процесса, в том числе и образовательного. Это комплекс мер по обеспечению безопасности жизни и здоровья учащихся, педагогов, персонала, включающий в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, лебечно-профилактические и реабилитационные мероприятия. В нашей школе вопросы охраны труда и безопасности учащихся остаются для нас первостепенными.
   Составными элементами системы охраны труда выступают: планирование, организация и координация данной работы, совершенствование, контроль, учет и анализ состояния охраны труда, воспитание и укрепление профессиональной культуры, дисциплины образовательного процесса.
   Планирование подразумевает составление годовых планов улучшения условий труда, мероприятий по результатам проверок, предписаниям органов государственного надзора, мероприятий после расследований несчастных случаев, по практическим предложениям работников, учащихся и родителей, а также оформление соглашений по охране труда к коллективному договору.
   В школе реализуется разработанный план мероприятий по улучшению условий жизнедеятельности учащихся и охраны труда педагогов, предусмотренных Коллективным договором и соглашениями по охране труда.
   Школа полностью оснащена автоматической системой пожарной сигнализацией и оповещением, которая в настоящее время обслуживается Муниципальной пожарной охраной. Заключен договор с Межрайонным отделом вневедомственной охраны при Управлении внутренних дел по городу Ярославлю № 79 от 01.01.2010 г. «На экстренный выезд милиции».

   На протяжении последних 10 лет в школе не зарегистрированы травмы во время учебного процесса. Это можно считать следствием отлаженной работы по охране труда и обеспечению безопасности жизнедеятельности учащихся, которая успешно осуществляется как целостная система взаимодействия с сотрудниками, учениками и родителями.
ПРИМЕРНАЯ НОМЕНКЛАТУРА ДЕЛ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

1. Общая документация по охране труда
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка.
1.2. Приказы руководителя образовательного учреждения по личному составу и личные дела, включая трудовые книжки работников.
1.3. Должностные инструкции с разделом об обязанностях, правах и ответственности в области охраны труда составляются на каждое должностное лицо.
1.4. Приказ о назначении лиц, ответственных за организацию охраны труда и безопасной работы.
1.5. Приказ о назначении лиц, ответственных за газовое хозяйство.
1.6. Соглашение администрации и профсоюзного комитета по охране труда (заключается на календарный год).
1.7. Акт проверки выполнения соглашения по охране труда (Составляется 2 раза в год).
1.8. Положение о порядке проведения 3-х ступенчатого контроля за обеспечением безопасности труда.
1.9. План организационно-технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда, здоровья работающих и учащихся (воспитанников).
1.10. План мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма.
1.11. Журнал регистрации несчастных случаев.
1.12. Акты о несчастных случаях на производстве (Н-1) и с учащимися (Н-2).
1.13. Сообщения о последствиях несчастного случая на производстве и с учащимися.
1.14. Отчет о числе дней неявок в связи с временной нетрудоспособностью пострадавших при несчастных случаях (форма 7-травматизм).
1.15. Отчет о состоянии условий труда, льготах и компенсациях за работу в неблагоприятных условиях труда (1-Т (условия труда)).
1.16. Предписания государственных органов надзора по устранению нарушений правил охраны труда.
1.17. Список профессий, специальностей, работ, на которых запрещено применение труда лиц, не достигших 18 летнего возраста.
1.18. Список профессий и работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых запрещается применение труда женщин.
1.19. Перечень должностей и профессий с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.
1.20. Перечень работ и профессий, дающий право рабочим и служащим право на получение молока или других равноценных пищевых продуктов в связи с вредными условиями труда.
1.21. Санитарно-технические паспорта лабораторий (мастерских, цехов) с актами приемки их в эксплуатацию.
2. Перечень документации по индивидуальной защите работающих
2.1. Пофамильный список работников, обязанных проходить периодические медицинские осмотры.
2.2. Перечень профессий и производств (работ), при которых обязательно прохождение медицинских осмотров.
2.3. График проведения периодических медицинских осмотров.
2.4. Заключительный акт по результатам периодического медицинского осмотра.
2.5. Перечень бесплатно выдаваемой специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.
2.6. Личная карточка учета спецодежды, спецобуви и предохранительных приспособлений.
3. Документация по инструктажам и инструкциям
3.1. Журнал учета вводных инструктажей.
3.2. Программа вводного инструктажа.
3.3. Журнал инструктажа на рабочем месте.
3.4. Программа первичного инструктажа.
3.5. Перечень профессий с указанием продолжительности стажировки на рабочем месте.
3.6. Журнал инструктажа учащихся по технике безопасности при организации общественного полезного, производительного труда и при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий.
3.7. Классные журналы с записями о проведении вводного инструктажа и первичного инструктажа на рабочем месте учащихся по химии, физике, биологии, трудовому и профессиональному обучению, информатике, физическому воспитанию, безопасности жизнедеятельности (БЖ).
3.8. Листок здоровья в классных журналах, заполненный на всех учащихся.
3.9. Перечень профессий и видов работ, по которым должны быть разработаны инструкции.
3.10. Приказ по учреждению о разработке (переиздании, продлении) инструкций по охране труда.
3.11. Инструкции по охране труда, наименование инструкций должно соответствовать перечню.
3.12. Журнал учета выдачи инструкций по охране труда.
3.13. Журнал учета инструкций по охране труда.
4. Документация по обучению и проверке знаний по безопасности труда
4.1. Перечень профессий, утвержденный руководителем, освобождаемых от первичного и повторных инструктажей по охране труда.
4.2. Перечень должностей и профессий, работа по которым требует прохождения проверки специальных знаний.
4.3. Приказ о назначении комиссий по проверке знаний по безопасности труда.
4.4. График проверки знаний по безопасности труда.
4.5. Программы обучения рабочих безопасности труда.
4.6. Программа обучения руководителей и специалистов безопасности труда.
4.7. Экзаменационные билеты или вопросники по безопасности труда.
4.8. Протоколы заседания комиссии по проверке знаний по безопасности труда.
4.9. Журнал регистрации выдачи удостоверений по охране труда. 
5. Документация по работам повышенной опасности
5.1. Перечень работ повышенной опасности, выполняемых по специальным правилам.
5.2. Приказы о назначении ответственных лиц за производство работ повышенной опасности.
5.3. Журнал регистрации нарядов-допусков на работы повышенной опасности.
5.4. Перечень профессий и видов работ, к которым предъявляются повышенные требования по технике безопасности.
5.5. Инструкция о порядке выполнения работ повышенной опасности.
6. Документация по электробезопасности
6.1. Приказ о назначении лица, ответственного за электрохозяйство.
6.2. Перечень должностей ИТР и электротехнологического персонала, которые должны иметь квалификационную группу по электробезопасности.
6.3. Перечень профессий и рабочих мест, требующих присвоения первой квалификационной группы по электробезопасности.
6.4. Журнал проверки знаний неэлетротехнического персонала на 1 группу по электробезопасности.
6.5. Приказ о создании комиссии по проверке знаний электротехнического персонала.
6.6. Журнал проверки знаний «Правил эксплуатации электроустановок потребителей» и ПТБ при эксплуатации электроустановок потребителей».
6.7. Распоряжение о стажировке на рабочем месте.
6.8. Протоколы измерения сопротивлений изоляции электроустановок, аппаратов, вторичных цепей и электропроводок до 1000 В.
6.13. Протоколы измерения сопротивления заземляющих устройств.
6.14. Паспорт на заземляющее устройство.
6.15. Журнал учета и содержания защитных средств.
7. Документация по безопасной эксплуатации механизмов и машин
7.1. Приказы по организации работы автотранспортных средств.
7.2. Журнал учета периодических осмотров механизмов и агрегатов, не подконтрольных Госгортехнадзору РФ
 8. Документация по безопасной эксплуатации зданий и сооружений
8.1. Приказ создания комиссии по наблюдению за состоянием и эксплуатацией зданий и сооружений.
8.2. Технический паспорт на здание образовательного учреждения.
8.3. Технический журнал по эксплуатации здания (сооружения).
9. Документация по пожарной безопасности
9.1. Планы эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций (на каждом этаже, в спортзале, в мастерских, котельной.).
9.2. Противопожарный уголок.
9.3. Назначение ответственных лиц за пожарную безопасность.
9.4. Приказ о назначении лица, ответственного за средства пожаротушения.
9.5. Приказ о соблюдении пожарной безопасности.
9.6. Журнал регистрации противопожарного инструктажа.
9.7. Инструкция о мерах пожарной безопасности.
9.8. Инструкция по эвакуации (на плане эвакуации).
9.9. План мероприятий по противопожарной безопасности образовательного учреждения.
9.10. Инструкция о порядке действий персонала при срабатывании пожарной автоматики (на плане эвакуации).
10. Документы о готовности объектов к эксплуатации
10.1. Акт готовности образовательного учреждения к новому учебному году.
10.2. Акты-разрешения на проведение занятий в учебных мастерских и спортивных залах, в кабинетах физики, химии, биологии, информатики, обслуживающего труда.
10.3. Акты разрешения на ввод в эксплуатацию вновь установленного оборудования в учебных мастерских и лабораториях.
10.4. Акт технического обслуживания и проверки внутренних пожарных кранов.
10.5. Акт ревизии котельной.
10.6. Акт опрессовки отопительной системы.
10.7. Акт обработки деревянных конструкций чердачного помещения огнезащитным составом.

План мероприятий по профилактике детского травматизма 

в МОУ«СОШ №17» на 2011-2012гг.

 

Состав комиссии по ОТ в «МОУ СОШ№17»: 

 

1.     Кротова Н.С. – директор школы, председатель комиссии.

2.     Федорова М. Н. – инженер по ОТ и ТБ.

3.     Теллина Т.И. – завхоз, член комиссии.

4.     Семушина Н. Г. – заместитель директора, член комиссии.

5.     Тихонова Е.В. – уполномоченная по ОТ от профсоюзной организации

6.     Зотова В. М. - уполномоченная по ОТ от профсоюзной организации. 

 

 

СЛУЖБА ОХРАНЫ ТРУДА В ШКОЛЕ

 

       В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением в МОУ «СОШ№17» создана служба ОТ и в штатное расписание введена должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку и опыт работы в этой области (Трудовой Кодекс, статья 217. Служба охраны труда в организации). 

 


     По инициативе работодателя и по инициативе работников в лице их представительного органа Профсоюзного комитета, в школе создана комиссия по охране труда. В ее состав на паритетной основе входят представители работодателя и представители выборного органа первичной профсоюзной организации работников (Трудовой кодекс, статья 218. Комитеты  (комиссии) по охране труда).

       Комиссия по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора об охране труда 

 

·       ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ТРУДОВОМ  КОЛЛЕКТИВЕ


Директор школы:   Кротова   Наталья Степановна

Ответственная за охрану труда:   Федорова Марина Николаевна

Штатная и среднесписочная численность работающих:  133.32/116чел.

Количество работающих женщин: 105чел

Количество рабочих мест: 133.32

Уполномоченные от профсоюза по ОТ:   Зотова Вера Михайловна

                                                              Тихонова Елена Васильевна

 

·       ОБУЧЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА


В 1994году вышло постановление  Министерства труда РФ «О порядке обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций »  (позднее,  постановлением Минтруда РФ №18 от 09 апреля 1996года были внесены изменения и дополнения ). Данное постановление обязательно для организаций всех видов собственности, направленности деятельности и подчиненности.

Обучение проводится по утвержденной программе в объеме не менее 32 часов.

Во исполнение Федерального закона от 21 июля 2007года №183 – ФЗ «О бюджете Фонда социального страхования РФ на 2008год и плановый период 2009 – 2010годов » и в целях обеспечения организации мероприятий по обучению по охране труда отдельных категорий застрахованных граждан Министерством здравоохранения и социального развития РФ  19августа 2008года утвержден приказ №431 «Об организации мероприятий по обучению по охране труда отдельных категорий застрахованных а 2008году»

К отдельным категориям застрахованных относятся:

специалисты и руководители служб охраны труда организаций;

члены комиссий по охране труда;

уполномоченные лица по охране труда от профсоюзов и иные уполномоченные работниками представительных органов;

На обучение за счет средств Фонда социального страхования РФ из указанных выше категорий имеют право лица, обучаемые впервые или  у которых вышел срок действия удостоверений о проверке знаний  требований охраны труда (3 года независимо от места работы и занимаемой должности).

Администрация школы, руководствуясь вышеуказанными документами организовало обучение и проверку знаний по охране труда следующих сотрудников : Кротова Н.С. – директор школы.

Обучение и проверка знаний требований охраны труда сотрудников школы проведено в декабре 2008года в соответствии с «Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (Постановление Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003года №1/29. ГОСТ 12. 0 . 004 – 90 ССБТ. Организация обучения безопасности труда. Общие положения труда.)

·       ТРАВМАТИЗМ СОТРУДНИКОВ ШКОЛЫ

В школе проводится большая планомерная и непрерывная профилактическая  работа  по предупреждению производственного и бытового травматизма сотрудников и профилактика профессиональных заболеваний.

 

На каждом производственном совещании и педагогических советах, а также в методических объединениях педагогов заострялось внимание работников на проблематике безопасности труда и предупреждения травматизма.

 

В школе изданы и утверждены инструкции по охране труда по всем видам проводимых работ и по всем должностям сотрудников, а также инструкции по пожарной безопасности. Указанные   инструкции своевременно пересматриваются в связи с истечением срока действия или изменением в характере проводимых работ. Всего действует в настоящее время  103   инструкции. 

 

Проводимая работа позволила добиться главного результата – отсутствие травм сотрудников школы на производстве и отсутствие профбольных. 

 

·       ТРАВМАТИЗМ  УЧАЩИХСЯ ШКОЛЫ.

 

В работе школьной службы охраны труда детской безопасности уделяется первоочередное внимание. Организация безопасных учебных теоретических и практических видов занятий, а также внеклассных мероприятий, приоритетные направления деятельности администрации, педагогического коллектива и общественной организации школы.

На 2010 год были составлены комплексные планы по всем направлениям безопасности:

 

1.     ПЛАН производственного контроля муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы №17.

 

2.     ПЛАН мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма МОУ «СОШ №17».

 

 

3.     ПЛАН мероприятий по противопожарной безопасности МОУ «СОШ №17».

 

4.     ПЛАН  ПРОВЕДЕНИЯ «ДНЕЙ ОХРАНЫ ТРУДА»

 

 

Перед началом 1 четверти  был проведен Педагогический Совет школы, на котором были рассмотрены вопросы охраны труда и безопасности учащихся во время учебно-воспитательного процесса. Зачитаны приказы и нормативные документы по организации безопасного учебно-воспитательного процесса.

Все учителя предметники и классные руководители на первых учебных часах провели повторные инструктажи по безопасным приемам учебной деятельности учеников, по правилам дорожного движения, по правилам пожарной безопасности. Данные инструктажи оформлены в классных журналах

 

За январь-апрель 2010года травм и несчастных случаев с учащимися школы не произошло. 

 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

 

Администрация  школы активно сотрудничает с профсоюзной организацией школы по вопросам охраны труда.

 

Между администрацией школы и профсоюзной организацией было принято Соглашение, направленное на улучшение условий и охраны труда работающих и учащихся школы.

 

В  Соглашении нашли отражение следующие вопросы пол охране труда: организация периодических медицинских осмотров для сотрудников школы, мероприятия по поддержанию надлежащего санитарного режима и условий освещенности рабочих мест, обеспечение выдачи средств индивидуальной защиты и моющих средств для персонала, проведение ревизии первичных средств пожаротушения, проведение замеров сопротивления изоляции и заземления электрических соединений и в целом всей электросистемы школы, приобретение медикаментов для аптечек первой медицинской помощи, проведение текущего ремонта в санузлах и учебно-бытовых помещениях, проведение дератизационных работ и другие мероприятия.

 

Администрация школы выделила необходимые средства для реализации указанных мероприятий по улучшению условий по охране труда и организовала их выполнение в течение отчетного периода.

 

Представители профсоюзной организации в лице Председателя профсоюзного комитета Ивановой Н.М. и уполномоченных от профсоюзной организации по вопросам охраны труда Зотовой В.М. и Тихоновой Е.В. с одной стороны и директор школы с другой стороны, первого декабря 2009года провели проверку выполнения указанных в Соглашении мероприятий.

 

В результате проверки было установлено, о чем составлен Акт ор 01.12.2009гола, что большинство  пунктов Соглашения выполнено в полном объеме. На мероприятия по улучшению условий и охраны труда израсходовано 137тыс.рублей.

   

·       МЕСЯЧНИКИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА.


В целях реализации требований законодательство по ОТ. профилактических мер, а также контроля за безопасностью ведения работ, обеспечением работников специальной одеждой, специальной обувью и средствами индивидуальной и коллективной защиты по установленным нормам, организации санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания в МОУ «СОШ №17» ежегодно проводится месячники по улучшению условий и охраны труда.

 

В течение месячников было проверено :

 

·       наличие в уставе требований по ОТ

·       организация работы по ОТ

·       наличие приказа о назначении ответственных лиц за соблюдением требований по ОТ, за выполнением специальных работ, наличие удостоверений установленной формы у работников, дающих право на выполнение специальных работ

·       проведение обучения и проверки знаний по ОТ у руководителей, специалистов и работников

·       наличие инструкций по ОТ для работников и по видам работ

·       наличие журналов проведения всех видов инструктажей по безопасности труда

·       проведение медицинских осмотров

·       обеспечение работающих спецодеждой, спецобувью и  другими средствами индивидуальной и коллективной защиты, а также состояние санитарно-бытовых помещений.

·       отражение вопросов ОТ в трудовых договорах с работниками

·       выполнение предписаний надзорных и контрольных органов

·       наличие договора между организацией и страховой компанией об обязательном социальном страховании работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

·       своевременность предоставления и качество заполнения статистической отчетности по ОТ.

 

Обнаруженные недостатки отклонения от норм были оперативно устранены. 

На совещании при администрации школы были подведены итоги месячника и представлен отчет о проделанной работе.

  

·       ДНИ ОХРАНЫ ТРУДА.

 

Согласно действующего Положения о проведении в организации Дней охраны труда в МОУ «СОШ№17» каждый вторник в начале месяца проводится день охраны труда. Тематика контроля отражена в Плане проведения Дней охраны труда.

 

Каждое мероприятие тщательно готовится и составляется план организации работ в этот день по итогам работы составляется протокол и справка.

 

Всего в календарном году было проведено 10 дней охраны труда в ходе которых были обнаружены 82 нарушения и замечания по следующим разделам контроля:

- нарушения  Сан П и Н 2.4.2.1178-02 «Гигиенические требования к условиям обучения в образовательных учреждениях»

в части расстановки мебели (п. 2.4.3.) – 42

в части использования растений – 13

в части светового режима (п. 2.6.2) – 21

- отсутствие нормативной документации в кабинетах – 16

Указанные нарушения немедленно устранялись лицами допустившими данные нарушения.

 

 

 

 

 

 



