Соглашение по охране труда

Приложение 7

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
на 200 _ г.
_______________________________________________
(наименование предприятия, учреждения и организации)

	 

№
пп
	 

Содержа-ние мероприя-тий (работ)
	 

Еди-ница учета
	 

Коли-чество
	Стои-мость работ в тыс. руб
	Срок выпол-нения меро-приятий
	Отвествен-ные за выполне-
ние меро-приятий
	Кол-во работников, которым улучшаются условия труда
	Кол-во работников, высвобож-даемых с тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. женщин
	всего
	в т.ч. женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11


 

Директор

Председатель профкома

Акт проверки выполнения соглашения по охране труда

Приложение 7.1

АКТ
проверки выполнения соглашения по охране труда
"___"________ 200__г. Мы, председатель профкома _____________, руководитель учреждения ________________, проверили выполнение соглашения по оздоровлению условий труда за ____ полугодие 200__ г.

	Наимено-вание мероприя-тия, предусмот-ренного соглашением
	Какая работа выпол-нена
	Ассигно-вано по согла-шению
	Фактически израсхо-довано
	Оценка качества выполненной работы и эффект проведенного мероприятия
	Причина невыпол-нения мероприятия


 

Директор

Председатель профкома

Приказ Об утверждении инструкций по охране труда

Приложение 8

П Р И К А З № ______
от “ ___ “ ____________________ 20 ___ г.

Об утверждении инструкций по охране труда
В соответствии с п. 5.4 Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда, утвержденных постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 17.12.2002 г. № 80, п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить инструкции по охране труда № № _____________
и ввести их в действие с _______________________________ .
2. Довести настоящий приказ до всех работников образовательного учреждения на рабочем месте.
3. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на ____________________________________________________.

Директор ________________________
Приказ О продлении срока действия инструкций по охране труда

Приложение 9

П Р И К А З № ______
от “ ___ “ ____________________ 20 ___ г.

О продлении срока действия инструкций по охране труда
В соответствии с п. 5.8 Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда, утвержденных постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 17.12.2002 г. № 80, в связи с тем то условия труда работников не изменились,
п р и к а з ы в а ю:
1. Продлить срок действия инструкций по охране труда №№ ________ на последующие 5 лет до _____________________ . 
2. Довести настоящий приказ до всех работников образовательного учреждения.
3. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на ___________________________________________________ .

Директор ________________________

Программа вводного инструктажа по охране труда

Приложение 10

	СОГЛАСОВАНО 
___________________________
(наименование должности руководителя 
профсоюзного либо иного уполномоченного 
работниками органа, подпись, ее расшифровка, 
дата согласования)
	УТВЕРЖДАЮ:
_________________________
(наименование должности работодателя
подпись, ее расшифровка, дата утверждения)


 

Программа вводного инструктажа по охране труда
1. 1. Общие сведения об учреждении, характерные особенности работы.

2. 2. Основные положения законодательства об охране труда.

3. 2.1. Трудовой договор, рабочее время и время отдыха , охрана труда женщин. Льготы и компенсации.

4. 2.2. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения, ответственность за нарушение правил.

5. 2.3. Организация работы по охране труда в учреждении. Ведомственный государственный надзор и общественный контроль за состоянием охраны труда.

6. 3. Общие правила поведения работающих в учреждении. Расположение кабинетов, служб, вспомогательных помещений.

7. 4. Основные опасные производственные факторы, характерные для данного учреждения. Методы и средства предупреждения несчастных случаев: средства коллективной защиты, знаки безопасности, сигнализация. Основные требования по предупреждению электротравматизма.

8. 5. Основные требования производственной санитарии и личной гигиены.

9. 6. Средства индивидуальной защиты. Порядок и нормы выдачи средств индивидуальной защиты (СИЗ), сроки носки.

10. 7. Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев, аварий, пожаров, происшедших в учреждении и других аналогичных учреждениях из-за нарушений требований безопасности.

8. Порядок расследования оформления несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

1. 9. Пожарная безопасность. Способы и средства предотвращения пожаров. Действия персонала при их возникновении.

2. 10. Первая помощь пострадавшим. Действия работающих при несчастных случаях.

Разработчик:

	

	Вводный инструктаж по охране труда

Вводный инструктаж по охране труда содержит четыре раздела, включающих в себя следующие вопросы:

РАЗДЕЛ 1.
Цель и задачи вводного инструктажа
Основные термины, определения и понятия в области охраны труда

РАЗДЕЛ 2.
Основные положения законодательства о труде:
Трудовой договор, рабочее время и время отдыха
Гарантии и компенсации
Регламентация труда женщин
Регламентация труда лиц моложе 18 лет
Правила внутреннего трудового распорядка организации
Организация работы по охране труда на предприятии
Государственный надзор (контроль) и общественный контроль за состоянием охраны труда

РАЗДЕЛ 3.
Причины производственного травматизма, средства коллективной защиты
Основные требования по предупреждению электротравматизма
Обязанности работника по охране труда
Правила поведения работников на территории предприятия
Требования производственной санитарии и личной гигиены
Порядок действий работников при несчастном случае
Пожарная безопасность
Первая помощь пострадавшим на производстве

РАЗДЕЛ 4.
Контрольные вопросы.


Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда

Приложение 10.1

_________________________________
предприятие, организация, учебное заведение

ЖУРНАЛ
регистрации вводного инструктажа по охране труда
Начат_____________200__г.    Окончен___________200__г.

Последующие страницы

	 

Дата
	 

Фамилия, имя, отчество инструк-тируемого
	 

Год
рож-дения
	 

Профессия, должность инструк-тируемого
	Наимено-вание производствен-ного подразделении в которое направляется инструкти-руемый
	Фамилия,
и.о., 
должность
инструкт-ирующего
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	 

инструк-тирую-щего
	 

инструк-тируемого
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