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(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

Беловская районная общественная организация
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профессионального союза работников народного образования и науки РФ
РАЙОННЫЙ СОВЕТ

 ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБРАЗОВАНИЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
__________________________________________________________________



23 октября 2014г.                                                  Протокол № 5
О своевременной выдаче расчётного листка.
В соответствии ч.1 ст. 136 Трудового кодекса «При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведённых удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате». Для учителя составные части заработной платы не только стимулирующие и премиальные выплаты, но и все выплаты, которые ему начисляются при тарификации на новый учебный год.  Для обслуживающего персонала – доплаты за вредные условия труда (работа у горячей плиты, праздничные, выходные и др.). Работник извещается о всех доплатах, но они ходят в величину МРОТ. Имеются факты удержания из заработной платы суммы из-за бухгалтерской ошибки, которую можно было исключить, получая работник своевременно  расчётный листок о всех составных частях заработной платы. По состоянию за сентябрь 2014 г. только в Бобравской СОШ работники получают полную форму расчётного листка. В одних учреждениях в расчётный листок входит вся начисленная зарплата без её составных частей, в других – из общей ведомости вырезается узкая полоска (без подписи руководителя и письменного ознакомления на данном листке), в третьих вообще не выдаётся никакой формы расчётного листка.
Беловский районный Совет председателей первичных профсоюзных организаций ПОСТАНОВЛЯЕТ:

2. В соответствии с Трудовым кодексом РФ работодатель обязан ежемесячно выдавать работнику расчётный листок, отражающий все составные части его заработной платы. В случае нарушения  своевременной выдачи расчётного листка профком подаёт информацию в вышестоящие организации.
Всего членов Совета: 24

Присутствовало: 18

Голосовали: «за» -  18, «против» - нет, «воздержалось» - нет.

Председатель районного

Совета профсоюза образования     ______________Курбатов А. Н.
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