ПОРЯДОК

ведения отчётно-выборного профсоюзного собрания

первичной профсоюзной организации __________________________________________________________________

(название ОУ)

Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации
Собрание открывает председатель первичной профсоюзной организации.

Уважаемые коллеги!

На учёте в профсоюзной организации: 

состоит _________ человек,  

присутствует ______членов Профсоюза.

Кворум для работы собрания имеется, поскольку на собрании присутствует более половины членов первичной профсоюзной организации. 

Какие будут предложения по открытию собрания?

Поступило предложение начать работу собрания. 

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Воздержался?

Разрешите отчётно-выборное собрание первичной профсоюзной организации_________________________________________(наименование учреждения образования) объявить открытым.

Для ведения собрания необходимо избрать рабочие органы: председателя, секретаря, группу счётчиков (счётную комиссию).

Есть предложение поручить ведение собрания____________________(Ф.И.О.).

Ведение протокола секретарю________________________________________(Ф.И.О.).

В счётную комиссию избрать__________________________________________

___________________________________________________________________(Ф.И.О.)

Нет возражений? Прошу голосовать.
Кто за? Кто против? Воздержался? Предложение принимается.
Избранных товарищей прошу занять свои места.

Далее собрание ведёт председатель собрания.

Организационные вопросы собрания решены, продолжаем работу.

На  повестку дня отчётно-выборного собрания выносятся следующие вопросы:
1. Отчёт о работе профкома за период с ________2012 г. по _________________2014 г

2. Отчёт о работе ревизионной комиссии с________2012 г. по______________2014г

         (более 15 членов профсоюза, состоящих на учёте организации)
3. Выборы председателя первичной профсоюзной организации

4. Выборы профсоюзного комитета

5. Выборы ревизионной комиссии профсоюзной организации 

        (более 15 членов профсоюза, состоящих на учёте организации)
6. Выборы делегатов на VII Беловскую районную профсоюзную конференцию работников образования
7. Делегирование председателя первичной профсоюзной организации в состав районного Совета председателей Профсоюза.

8. О выдвижении кандидатуры на должность председателя районной профсоюзной организации.

Есть ли замечания по повестке дня? 

Кто за то, чтобы утвердить повестку дня, прошу голосовать. Кто против? Воздержался? 

Повестка дня утверждается.

Предлагается следующий регламент собрания:

Для доклада по первому вопросу __________ мин.

Для доклада по второму вопросу__________ мин.

Для выступлений в прениях_____________  мин.

Собрание провести в течение ____________час. 

Вопросы можно задавать как в письменной, так и в устной форме.

Будут ли замечания по регламенту и порядку ведения собрания?

Кто за предложенный регламент работы, прошу голосовать. Кто против? Воздержался?

Регламент работы утверждается.


1. Слово для отчётного доклада предоставляется председателю первичной профсоюзной организации ________________________________________(Ф.И.О.)


После доклада: Есть предложение заслушать отчёт ревизионной комиссии, а затем открыть прения по отчётному докладу председателя профсоюзной организации и докладу ревизионной комиссии одновременно.

Будут ли другие предложения? 

Надо ли ставить вопрос на голосование? - Нет. 

Предложение принимается.

2. Слово для отчётного доклада ревизионной комиссии предоставляется председателю ревизионной комиссии __________________________________(Ф.И.О.) 


После доклада: Переходим к обсуждению докладов.


Просьба - в выступлениях давать оценку работы профкома и отнестись к проекту постановления собрания, которое имеется у вас на руках. (Заранее каждому участнику собрания раздать проект постановления)

Слово предоставляется______________________________(Ф.И.О.).

Подготовиться______________________________________(Ф.И.О.) и т.д.

Слово для заключения и ответов на вопросы предоставляется председателю профсоюзной организации _______________________(Ф.И.О.).
Слово для заключения и ответов предоставляется председателю ревизионной комиссии ______________________________________________(Ф.И.О.).


В соответствии с Уставом Профсоюза нам необходимо дать оценку работе профсоюзного комитета за отчётный период и утвердить отчёт ревизионной комиссии.

В выступлениях участников собрания вносились предложения признать работу профсоюзного комитета удовлетворительной. 


Будут ли другие предложения? 


Кто за то, чтобы работу профсоюзного комитета признать удовлетворительной, прошу голосовать. Кто против? Воздержался?
Постановили: Работу профсоюзного комитета признать удовлетворительной.

Есть предложение утвердить доклад ревизионной комиссии.


Кто за данное предложение? Прошу голосовать. 


Кто против?  Воздержался? 

Постановили: Доклад ревизионной комиссии утвердить.

Слово по проекту постановления собрания предоставляется председателю первичной профсоюзной организации __________________________(Ф.И.О.).

(зачитывается проект постановления, подготовленный заранее).

Есть предложение принять проект за основу. Какие будут замечания, предложения, дополнения в проект постановления?

После обсуждения пунктов постановления и дополнений, замечаний, предложений ставится вопрос о голосовании за постановление в целом.


Кто за то, чтобы принять постановления собрания в целом, прошу голосовать. Кто против? Воздержался?
Постановили: Принять постановление собрания в целом.

3. Переходим к следующим вопросам повестки дня. Нам необходимо избрать председателя первичной организации Профсоюза.

(Проводится выдвижение кандидатур. Фамилии кандидатов на должность председателя фиксируются)

Какие будут предложения по кандидатуре председателя первичной профсоюзной организации?
Поступило предложение о кандидатуре ______________________(Ф.И.О.).
Поступило предложение о кандидатуре ______________________(Ф.И.О.).

И т.д.
Есть ли ещё предложения? 
Если больше кандидатур нет, то предлагаю подвести черту под списком. 
 Переходим к их обсуждению.

Нам необходимо определить порядок голосования: открытое или тайное (закрытое)


(Определяется форма и порядок голосования.

Если собрание принимает решение об открытом голосовании, то проводится голосование, оглашаются и заносятся в протокол собрания результаты открытого голосования (группа счётчиков). А если принимается решение о закрытом голосовании, то избирается счётная комиссия. Выдвинутые кандидатуры заносятся в список для тайного голосования, который передаётся счётной комиссии).
При открытом голосовании:

Персонально.

Кто за то, чтобы _____________________________(Ф.И.О.) избрать председателем первичной профсоюзной организации, прошу голосовать. Кто против? Воздержался?  И т.д.


Итог: по результатам голосования председателем первичной профсоюзной организации __________________________________________(название ОУ) избран(а) ___________________________________________(Ф.И.О.)
при_____ «за»,_____ «против» и ____ «воздержавшихся».

4. Приступаем к выборам профсоюзного комитета.

Определимся по количественному составу комитета Профсоюза. 

На прошлом отчётно-выборном собрании профком был избран в количестве __чел. 

Есть предложение оставить профком в том же количестве. (Или увеличить при необходимости). 

Будут другие мнения? – Нет


Принимается.
Переходим к рассмотрению персонального состава. 

(Могут быть предложения с мест, могут быть предложения списком и т.д. После выдвижения кандидатур идёт их персональное обсуждение и формирование списка для открытого или тайного голосования. Если собрание принимает решение об открытом голосовании, то проводится голосование, оглашаются и заносятся в протокол собрания результаты открытого голосования, а если принимается решение о закрытом голосовании, то выдвинутые кандидатуры заносятся в список для тайного голосования, который передаётся в счётную комиссию собрания).

При открытом голосовании:

Персонально.

Кто за то, чтобы _____________________________(Ф.И.О.) избрать в профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации, прошу голосовать. Кто против? Воздержался?  И т.д.

Постановили: 

по результатам голосования избрать постоянно действующий руководящий выборный орган – профсоюзный комитет в составе: 1._____________________________________________ (ФИО).

2.________________________________________________ (ФИО).

3.________________________________________________ (ФИО).

4.________________________________________________ (ФИО).

5.________________________________________________ (ФИО).

И т.д.

5. Приступаем к выборам ревизионной комиссии.

В первую очередь необходимо определиться по количественному составу.

На прошлом отчётно-выборном собрании ревизионная комиссия была избрана в количестве_____ чел.

Есть предложение оставить комиссию в том же количестве.

Будут ли другие мнения?


Принимается.

Переходим к рассмотрению персонального состава. 

(Могут быть предложения с мест, могут быть предложения списком. После выдвижения кандидатур идёт их персональное обсуждение и формирование списка для открытого или тайного голосования. Если собрание принимает решение об открытом голосовании, то проводится голосование, оглашаются и заносятся в протокол собрания результаты открытого голосования, а если принимается решение о закрытом голосовании, то выдвинутые кандидатуры заносятся в список для тайного голосования, который передаётся в счётную комиссию собрания).

При открытом голосовании:

Персонально.

Кто за то, чтобы _____________________________(Ф.И.О.) избрать в ревизионную комиссию первичной профсоюзной организации, прошу голосовать. Кто против? Воздержался?  И т.д.

Постановили: по результатам голосования избрать ревизионную комиссию в составе:

1.________________________________________________(ФИО).

2.________________________________________________(ФИО).

3.________________________________________________(ФИО).
Нам необходимо утвердить срок полномочий всех выборных органов нашей первичной профсоюзной организации. Он составляет 3 года, т.е. до апреля 2017 года.

Кто за данное предложение? Прошу голосовать. 


Кто против?  Воздержался? 
Принимается.
6. Переходим к выборам делегата(ов) на VII Беловскую районную отчётно-выборную профсоюзную конференцию. 

В соответствии с нормами представительства, определёнными решением районного Совета Профсоюза от 06.02.2014 г., на VII Беловскую районную  отчётно-выборную конференцию от нашей организации необходимо избрать ____ делегата(ов). 

Какие будут предложения?

(Если собрание принимает решение об открытом голосовании, то проводится голосование, оглашаются и заносятся в протокол собрания результаты открытого голосования, а если принимается решение о закрытом голосовании, то выдвинутые кандидатуры заносятся в список для тайного голосования, который передаётся в счётную комиссию собрания)
Какие будут предложения по кандидатуре(ам) делегата(ов)?
Поступило предложение о кандидатуре ______________________(Ф.И.О.).
Поступило предложение о кандидатуре ______________________(Ф.И.О.).

И т.д.
Есть ли ещё предложения? 
Если больше кандидатур нет, то предлагаю подвести черту под списком (голосование).
При открытом голосовании:

Персонально.

Кто за то, чтобы _____________________________(Ф.И.О.) избрать делегатом(ами) районной отчётно-выборной профсоюзной конференции, прошу голосовать. Кто против? Воздержался?  И т.д.

Большинством голосов избраны делегатами на VII Беловскую районную  отчётно-выборную конференцию
______________________________________________________(Ф.И.О.)

______________________________________________________(Ф.И.О.)

7. Переходим к вопросу о делегировании представителя в состав районного Совета председателей Профсоюза. 
Районный совет председателей первичных профсоюзных организаций избирается прямым делегированием председателя первичной профсоюзной организации.

Поэтому, вношу предложение делегировать в состав районного Совета председателя первичной профсоюзной организации _____________________________________________________________________________
Кто за данное предложение, прошу голосовать. Кто против? Воздержался?
Принимается.

8. О выдвижении кандидатуры на должность председателя районной профсоюзной организации
Каковы будут предложения по данному вопросу?
Идёт обсуждение кандидатур. 

Поступило предложение о кандидатуре ______________________(Ф.И.О.).
Поступило предложение о кандидатуре ______________________(Ф.И.О.).

И т.д.
Есть ли ещё предложения? 
Если больше кандидатур нет, то предлагаю подвести черту под списком (голосование).
Персонально.

Кто за то, чтобы _____________________________(Ф.И.О.) выдвинуть на должность председателя районной профсоюзной организации, прошу голосовать. 
Кто против? Воздержался? 
Отчётно-выборное собрание первичной профсоюзной организации постановляет выдвинуть на должность председателя районной организации профсоюза

________________________________________________________________________

(ф.и.о., дата рождения, место работы, занимаемая должность, образование, принадлежность к Профсоюзу)

Итак, рекомендуем делегату (ам) отчётно-выборной конференции от нашей профорганизации учесть мнение профсоюзного собрания по данному вопросу.

На этом повестка дня исчерпана. 

Председатель собрания благодарит участников, поздравляет вновь избранных.

Есть ли замечания, предложения по работе собрания? 
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