Рекомендации
к отчётному докладу ревизионной комиссии
 первичной профсоюзной организации
Ревизионная комиссия независима от профкома. Избирается на тот же срок, что и профком и отчитывается одновременно с ним.

1. Состав ревизионной комиссии, председатель комиссии.
2. Охват профсоюзным членством (всего постоянно работающих, из них членов профсоюза, что составляет  %).
3. Годовой план членских профвзносов, фактическое их поступление, исходя из фонда заработной платы.

4. Процент профсоюзных взносов, поступающих в организацию по решению районного Совета профсоюза.

5. Наличие утверждённой сметы профсоюзного бюджета первичной профсоюзной организации.

6. Итоги проверок исполнения смет профбюджета первичной профсоюзной организации за отчётный период, целесообразность расходования средств, гласность в работе.

7. Итоги проверок ведения профкомом учёта членов профсоюза, состояние учётных карточек, профбилетов.

8. Делопроизводство профкома, наличие номенклатуры дел работы профсоюзной организации, ведение протоколов собраний, заседаний, обеспечение их сохранности, исполнение постановления собраний, заседаний профкома.

9. Работа профкома со статистической отчётностью.

10. Наличие приёмосдаточных актов при смене председателя, актов по уничтожению документов по истечении их срока давности.
11. Состояние документов в комиссиях профкома.

12. Работа профкома по рассмотрению заявлений и жалоб членов профсоюза.

По результатам ревизии на день проведения собрания составляется акт
