Дополнительное соглашение к трудовому договору с учителем № ___

С. Бобрава Беловского района                                 «____» ______________ 20___ г.

Курской области
(место заключения договора)

муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Бобравская средняя общеобразовательная школа» Беловского района Курской области,

(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его Уставом)

в лице директора школы Севрюковой Натальи  Николаевны__________________________,       

(должность уполномоченного лица; фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин __________________________________________,

                                                                                               (фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «___» _________20___ г.  № ____ о нижеследующем.

 Изложить пункт(ы) _______ трудового договора в следующей редакции:

2. Работнику устанавливается по занимаемой должности учебная нагрузка в объеме ______________ (указать объем учебной нагрузки в часах по предмету (предметам)) в неделю.

14.  Ставка заработной платы, установленная в пункте 13 настоящего трудового договора, повышается (указать основания для повышения ставки и размер):

за _______________________________ в размере ______________ руб.;

за _______________________________ в размере ______________ руб.;

за ___________________________________________ на __________ %;

за ___________________________________________ на __________ %;

за ___________________________________________ на __________ %.

за ___________________________________________ на __________ %;

за ___________________________________________ на __________ %;

за ___________________________________________ на __________ %.

15. Работнику устанавливаются следующие ежемесячные надбавки, доплаты и поощрительные выплаты (указать основания для установления надбавок, доплат и поощрительных выплат и их размер):                       

за _______________________________ в размере ______________ руб.

за _______________________________ в размере ______________ руб.

за _______________________________ в размере ______________ руб.;

за _______________________________ в размере ______________ руб.;

Работнику выплачивается ежегодно материальная помощь в размере 2 должностных окладов (ставок).


2. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «___» ______________ 20___г. № ___, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя  в личном деле Работника, второй – у Работника.


3. Изменения к трудовому договору, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «___» ___________ 20___г.

Адреса сторон и другие сведения

Работодатель: 

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Бобравская средняя общеобразовательная школа» Беловского района Курской области

 (полное наименование образовательного учреждения)

Адрес (с индексом): 307931 Курская область Беловский район село Бобрава
Телефон / факс: 3-82-33 

ИНН: 4601003839
Работник: _________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Паспорт: серия ____________ № ______________________________________

Выдан ____________________________________________________________

(кем, когда)

Адрес (с индексом): _________________________________________________

Телефон:   _________________________________________________________

	От Работодателя:

Директор школы
(должность)

Севрюкова Наталья Николаевна
(фамилия, имя, отчество)

________________________________

(подпись)

________________________________

дата (число, месяц, год)  

М.П.


	Работник:

________________________________

(фамилия, имя, отчество)

________________________________

(подпись)

________________________________

дата (число, месяц, год)  
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